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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisé6w wewnetrznych danej szkoly oraz swoich
kompetenciji.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Matoletnich

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.)

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pézn. zm.)

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.

z 2021 r. poz. 1249).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138

z poézn. zm.).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1375 z pézn. zm.).

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360

z pbézn. zm.) -art. 23 i 24

- Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.

z 2023 r. poz. 1550 z pézn. zm.).

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27



kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

Art. 22" oraz art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.

z 2022 r. poz. 1510).

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§ 1.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia/dzieta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegodlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$I niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ demoralizacje dziecka, popetnienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo szkoty
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Standardéw Ochrony Matoletnich w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka

9. Czyn karalny jest to czyn zabroniony przez ustawe jako przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe albo wykroczenie.

10.Czyn zabroniony to zachowanie wypetniajgce ustawowe znamiona typu czynu
zabronionego, czyli odpowiadajgce opisowi zachowania okreslonego w ustawie
karnej.
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Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
. Pracownicy szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty —

dziecko i relacji pomiedzy matoletnimi. Zasady stanowig Zatgcznik 1 oraz
Zatgcznik 2 do niniejszych Standardéw.

. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji pracownikow. Zasady rekrutacji stanowig Zatgcznik 13 do niniejszych
Standardoéw.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informaciji dyrekcji szkoty.

1.

2.

§4.

W sytuacji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, wychowawca wzywa jego
opiekundw i informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

Wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow

z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku i przekazac
sporzgdzony opis dyrektorowi szkoty.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

C) w razie potrzeby skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy.



§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych w szczegolnosci

wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego

o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego
mogg wejs¢: kierownictwo szkoty oraz inni pracownicy szkoty majgcy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako: zespdt interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okreSlone w § 2 pkt. 2 Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
dyrektora szkoty oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespédt interwencyjny wzywa opiekundw
dziecka na spotkanie wyjadniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
placowce. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§ 6.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizaciji.

. Dyrektor szkoty informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia przez szkote
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”) — w =zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

. Po poinformowaniu opiekundéw przez dyrektora szkoty — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — sktadane jest zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesytany jest
formularz  ,Niebieska Karta - A’ do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach szkoty
wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundéw dziecka na pismie.

§7.

. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi
Zatgcznik 4 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do kwestionariusza
ucznia.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych weszty w posiadanie informacji o krzywdzeniu dziecka
lub informacji z tym zwigzanych, sg zobowigzane do zachowania tych informacji



w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik 5 do
niniejszych Standardéw.

§ 9.

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaC przedstawicielom medioéw utrwalania
wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustalic procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, wyrazonej w porozumieniu 0 wspotpracy
w zakresie edukacji dziecka.

Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§11.

Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowic



zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegodlnosci nalezy zainstalowac

i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego

korzystania z Internetu stanowig Zatgcznik 3 do niniejszych Standardéw.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika na zajeciach z wykorzystaniem komputera;

b) za pomocg sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.

c) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty,
pracownik ten ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

Kazdy uczen zapoznawany jest z Regulaminem pracowni komputerowej na

poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 12.

Osoba odpowiedzialna (wskazana firma zewnetrzna) za Internet zapewnia, aby
sie€¢ internetowa organizacji szkoty byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.

Dyrektor szkoty wyznacza zarzgdzeniem osobe (wskazang firme zewnetrzna)
odpowiedzialng za prawidtowe dziatanie sieci internetowe;.

Rozdziat VI Monitoring stosowania Standardéw
§ 13.

Dyrektor szkoty wyznacza zarzadzeniem osobe odpowiedzialng za aktualizacje
Standardow Ochrony Matoletnich w szkole

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz zaproponowanie zmian

w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza ws$rod
pracownikow szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik 6 do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardéw w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw.



Rozdziat VIl Przepisy koncowe
§ 14.

1. Standardéw Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.
2. Ogtoszenie nastepuje w formie zarzgdzenia dyrektora szkoty, przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty — dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow szkoty
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy szkoty realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji pracownikéw szkoty z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikéw. Znajomos¢
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownicy szkoty z dzie€mi

Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Pracownicy dziatajg w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, tak aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji z uwzglednieniem procesu dydaktycznego.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku lub innym dzieciom.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej, prawnej i szkolnej
(oceny).



5. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, pracownicy informujg je o nich i postarajg
sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanujg prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownicy wyjasnig mu to najszybciej
i najprosciej jak to mozliwe i poinformujg o tym rodzicow/opiekundw.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownicy
szkoty biorgc pod uwage okolicznosci sprawy, rozwazg mozliwos¢ zostawienia
uchylonych drzwi do pomieszczenia i zadbajg, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Moga tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
w szczegolnosci uzywanie wulgarnych, niestosownych stow, gestow i zartow,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach lub zachowaniu do
aktywnosci bgdz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wkadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Pracownicy szkoty zapewnig dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym powiedziec
kazdemu pracownikowi szkoty lub innej dorostej osobie (i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy)

Dziatania z dzie¢mi

1. Pracownicy szkoty doceniajg i szanujg wkifad dzieci w podejmowane dziatania,
aktywnie je angazujg i traktujg rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawnosc/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

2. Nie wolno faworyzowac¢ dzieci.

3. Nie wolno nawigzywaC z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie =zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani szczegodlnie wartosciowych prezentéw od
dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarunkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw
sktadkowych czy upominkdéw na koniec roku szkolnego.

7. Relacje rodzic/opiekun i nauczyciel powinny mie¢ charakter stuzbowy. Pracownicy
nie powinni wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw



dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposdb moggcy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg byc¢ raportowane dyrekciji.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

1.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Pracownicy nie angazujg sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki

z dzie€mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Pracownicy zachowajg szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, (w tym seksualnego, fizycznego, psychicznego). Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawiC, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownicy reagujg z wyczuciem, ale stanowczo, pomagajgc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Pracownicy szkoty, jesli
bedg swiadkiem jakiegokolwiek

z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
poinformujg o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepujgc zgodnie z obowigzujgca
procedurg interwenciji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownicy unikajg innego niz niezbedny kontaktu fizycznego

z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Pracownicy dbajg o to, aby w kazdej

z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych w miare mozliwosci asystowata inna
osoba ze szkoty.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Powyzsze zastrzezenie,
nie dotyczy klas 1-3 SP w uzasadnionych okolicznosciach i za zgodg rodzicow.
Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem jest stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy

i sytuacyjny (np. pokaz c¢wiczenia na zajeciach wychowania fizycznego). Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy szkoly zawsze kierujg sie swoim



profesjonalnym osgdem, stuchajg, obserwujg i odnotowujg reakcje dziecka,
pytajac je zawsze o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
Z nimi poza godzinami pracy w celach prywatnych. Nie wolno stosowac
prywatnych kanatéw komunikacji w celach prywatnych.

2. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (np. dziennik
elektroniczny — Librus, e-mail, telefon stuzbowy/ zamkniete grupy
klasowe/rodzicow na komunikatorach, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
telefon prywatny - na okreslonych przez nauczyciela zasadach).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy,
pracownicy informujg o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow.

Zatacznik nr 2
Relacje pomiedzy matoletnimi

1. Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. przemoc psychiczna
(np. obrazanie, wysmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrgcanie), werbalna,
relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, wymuszanie.

2. W relacjach réwiesniczych jest zabroniona agresja stowna czyli ublizanie,
dokuczanie, zastraszanie, wysmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami,
uszczypliwosci, kpiny, oSmieszanie.

3. Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktérej dochodzi do kontaktu
fizycznego pod postacig np. popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran,
podcinania, kradziezy pieniedzy Ilub przedmiotow, zamykania, niszczenia
wiasnosci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia
i tym podobne.

4. Forma przemocy bez uzycia stéw i kontaktu fizycznego sg np. wrogie gesty,
miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami.

5. Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologii:



a) informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komdrkowej), np. nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci;
b) publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych kompromitujgcych informacii,
zdjec, filmow w sieci oraz podszywanie sie pod kogos wbrew jego woli.
Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych przedmiotow.

Zalacznik nr 3
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno

pracownikom szkoty, jak

i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi, a dzieciom tylko podczas zajec.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna (wyznaczona firma zewnetrzna) za

bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkow tej osoby (wyznaczonej firmy

zewnetrznej) naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i

b) aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

c) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

W przypadku znalezienia w komputerach niebezpiecznych tresci, wyznaczony

pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje te wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore:

a) w przypadku dziecka - aranzuje dla dziecka rozmowe z dyrektorem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
dyrektor uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji;

b) w przypadku dorostego — wyjasnia okolicznosci zdarzenia.

W placéwce istniejg zasady korzystania z Internetu przez dzieci. W sytuacji

znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze pracownik (lub wyznaczona

firma zewnetrzna) wyznaczony do tego stara sie te tresci usungc.

W  przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem = pracownika

szkoty/nauczyciela, ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa on takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci wyznaczona osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza

z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.



Zatacznik nr 4
Karta interwencji

Imi€ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatah podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakres$li¢
wiasciwe)

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

¢ wniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny,
¢ inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

8.  Wyniki
wymiaru
uzyskata
rodzicow

interwencji: dziatania organow
sprawiedliwo$ci, jeSli placéwka
informacje o wynikach/dziataniach

Data Dziatanie




1.

Zatacznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki
przekroj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawno$ci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie

z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundéw prawnych przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktykg jest réwniez pozyskiwanie zgod
samych dzieci.
Unikanie, jesli nie ma takiej wyraznej potrzeby ( np. sukcesy sportowe czy
naukowe ucznidow) podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi
dziecko z imienia i nazwiska.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych
organizowanych przez naszg instytucje).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:
a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnos$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci
w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekciji,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku wlasnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, Zze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta

przez nas na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy

poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobalfirma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzieCmi bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

d) poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osobal/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie

jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,

w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane

w mediach spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie modgt uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka.



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg
zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode dyrekcji.

W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzieCmi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie

w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna prawnego.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki
sposOb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby
nie utrwala¢é jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien byc rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1.

Nosniki bedg przechowywane w sposéb i przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizaciji i/lub okres ustalony przez szkote w polityce ochrony danych
osobowych.

Nie przechowujemy materiatdow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe

i urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
prywatnego rejestrowania wizerunkow dzieci.



Zatacznik nr 6
Monitoring standardéw — ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujgce w placéwce,
w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Standardéw Ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr 7

Schemat pytan ,,Ocena ryzyka”

OCENA RYZYKA
Pracownik Partnerzy Wspétpracownicy Ustugi Komunikacja Dochéd/
szkoly i technologia Fundraising
Jak Jaki wpltyw na Kim sg wasi Jakie ustugi Z jakich obrazéw Jak pozyskujecie
rekrutowany dzieci lub wspotpracownicy oferujecie i informac;ji fundusze lub
jest kontakt z nimi i jaki poziom dzieciom i zwigzanych generujecie
pracownicy majg wasi i rodzaj kontaktu rodzinom? z dzieémi dochod?
szkoly ? partnerzy? majg z dzieémi korzysta wasza
(np. konsultanci, organizacja?
wykonawcy,
dostawcy ustug)?
Czy sprawdzacie | Czy partnerzy W jaki sposéb Jak Jak te informacje Czyw
referencje majg kontakt wasza zaprojektowano sg jakimkolwiek
i przeprowadzacie | z dzie¢mi? organizacja ich te ustugi? przechowywane stopniu biorg
weryfikacje angazuje? i komu w tym udziat
wszystkich prezentowane? dzieci?
pracownikow
szkoty
w rejestrach
sprawcow
przestepstw na
tle
seksualnym?
Jaki rodzaj Czy partnerzy Czy przy Jakie technologie
kontaktu majg stwarzajg jakie$ projektowaniu wykorzystuje
pracownicy ryzyko dla dzieci? zwracano wasza
szkoty z dzieCmi uwage na organizacja,
w waszej bezpieczenstw wobec kogo?
organizacji? o dzieci
korzystajacych
z ustug?
Czy wystepuje Czy partnerzy Czy brano pod
duza rotacja majg witasng uwage rézne
pracownikow Standardy potrzeby dzieci
szkoty? Ochrony — np. chtopcow/
Matoletnich? Czy dziewczat?
pracujg zgodnie
Zz waszymi
Standardami?
Czy macie Kto Swiadczy te
pracownikow ustugi?
tymczasowych
lub




wolontariuszy?

Czy wszyscy

pracownicy
szkoty
przechodzg
szkolenie dot.
Standardéw
Ochrony
Matoletnich
przed
rozpoczeciem
pracy?
Zalacznik nr 8
Tabela ,,Obszary ryzyka”
Obszary ryzyka Czynniki Znaczenie Jak Dziatania do
ryzyka ryzyka zredukowac wdrozenia
wysokie — ryzyko?

srednie — niskie

Pracownik szkoty

Partnerzy

Wspotpracownicy

Ustugi

Zewnetrzna
komunikacja




Fundraising

Zatacznik nr 9
Tabela ,,Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

Dziedzina

Kategoria (np.
nauczyciele,
wychowawcy,
psycholog,
pedagog,
rodzice/
opiekunowie,
dzieci, personel
pomocniczy)

Sposob
zaspokojenia
potrzeby (np.
szkolenie
wewnetrzne,
e-learning,
szkolenie
zewnetrzne,
pogadanka)

Priorytet:
wysoki = 4,
niski =1

Zasoby/
koszty

Podstawowa wiedza
dotyczgca praw
dzieci oraz ochrony
dzieci przed
przemocag

i wykorzystywaniem

Standardy Ochrony
Matoletnich
i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja

prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym




Zagrozenia dzieci
w Internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc
rowiesnicza

Zatacznik nr 10
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1.
2.

Oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podstawa prawna:

Art. 21 ust. 5-8 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 28.07.2023 r. poz. 1606




Zatacznik nr 11
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Standardami Ochrony Matoletnich
obowiagzujacymi w STO nr 64 w Krakowie

Stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Standardami Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych STO i przyjmuje jg do realizacii

Potwierdzam zgodnos¢ kopii z dokumentem elektronicznym:

Identyfikator
dokumentu

Wersja dokumentu 1.1

Data dokumentu

Podpis | Podpisany przez Dyrektor Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcgcych
w Krakowie




lwo Wronski

Data podpisu 2024

Podpis kwalifikowany

Data wydruku

Zatacznik nr 12
Pozadane i niepozadane relacje rodzice/rodzina - dziecko

Najwazniejszym czynnikiem, ktéry ma najwiekszy wptyw na ksztaltowanie sie
jednostki w spoteczenstwie jest grupa pierwotna, czyli rodzina. To ona ksztattuje

u mtodego cziowieka struktury poznawcze, kontrole emocjonalng oraz ksztattuje
system wartosci, wzorce zachowan oraz normy.

Zaniedbanie rodzicielskie odnosi sie do braku odpowiedniej opieki, uwagi,
wsparcia lub podstawowych potrzeb dziecka przez rodzicéw Ilub
opiekunéw. Moze to przybierac rézne formy i mie¢ rézne konsekwencje dla dziecka.

Przyczyny zaniedbania:

Istnieje wiele réznych powodow, dla ktérych rodzic moze zaniedbywac swoje dziecko,
a niektére z nich mogg by¢ bardzo ztozone i wynika¢ z wielu czynnikow. Rodzic moze
mie¢ wlasne problemy zdrowotne, psychiczne, finansowe lub uzaleznienia, co
moze wptywac na jego zdolnos¢ do wiasciwej opieki nad dzieckiem. Stres zwigzany
z pracg, zyciem osobistym, problemami finansowymi moze sprawic, ze rodzic jest
mniej skupiony na potrzebach swojego dziecka. Niektorzy rodzice mogg miec
trudnosci lub nie mie¢ odpowiednich zasobow, aby sprosta¢ rosngcym potrzebom
i wymaganiom swojego dziecka. Trudne relacje miedzy rodzicem a dzieckiem,
konflikty rodzinne lub rozpad matzehstwal/relacji mogg wptyng¢ nato, jak rodzic
traktuje swoje dziecko.

Przyktady zaniedbania rodzicielskiego:

1. Zaniedbanie fizyczne: brak zapewnienia dziecku odpowiedniego pozywienia,
higieny, ubran, opieki medycznej, bezpiecznego miejsca do zycia;

2. Zaniedbanie emocjonalne: ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka, brak
wsparcia emocjonalnego, brak ciepta mitosci, niewystarczajgca ilos¢ czasu
spedzanego z dzieckiem, stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej, brak
poczucia bezpieczenstwa fizycznego lub emocjonalnego, narazanie dziecka na



dostep do tresci nieodpowiednich do jego wieku i stopnia dojrzatosci (aplikacje,
filmy, informacje, obrazy, sytuacje)

3. Zaniedbanie edukacyjne: brak zapewnienia odpowiedniej edukacji, pomocy
w nauce, spokojnego i bezpiecznego miejsca oraz czasu do nauki, wsparcia
w rozwoju umiejetnosci intelektualnych, nie wyposazenia w niezbedne przybory
szkolne, nadmiernie obcigzenie obowigzkami lub aktywnosciami pozaszkolnymi

4. Zaniedbanie medyczne: odmowa dostepu do opieki zdrowotnej (w tym zdrowia
psychicznego), unikanie leczenia choréb dziecka, nie przekazywanie informaciji
0 0golnym i aktualnym stanie zdrowia dziecka przy powierzeniu go szkole

5. Zaniedbanie nadzoru: brak nadzoru nad dzieckiem w sposob, ktory prowadzi
do narazenia go na niebezpieczenstwo lub ryzyko, np. pozostawienie dziecka bez
opieki przez dtugi czas.

Zalacznik nr 13
Zasady bezpiecznej rekrutacji
pracownikoéw szkoty

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie/d) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieCmi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zgdac
danych (w tym dokumentow) dotyczgcych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego,
c) zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota
powinna zatem znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Nie podanie takich danych
w Swietle obowigzujgcych przepisbw nie  powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie
w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.



10.

1

12.

screeningu os6b ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie
przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekag
nad nimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moéc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/ kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

C) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego

0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz

z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢
Ci rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzieC¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informac;ji dla w/w celow

. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
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skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czyndédw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ziozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania sie
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci.



